
Delftse voetbal norm                                                 

In dit document staat de Delftse voetbal norm beschreven. 

De Delftse voetbal Norm (Delftse norm) is een convenant tussen Delftse voetbalverenigingen 

om samen verantwoordelijkheid te nemen voor een positieve en veilige sportomgeving. Met 

dit convenant spreken wij af dat plezier, respect, gelijkwaardigheid en verantwoordelijkheid 

altijd centraal staan, zowel binnen als buiten het veld. 

De Delftse Norm is daarmee zowel een set gezamenlijke gedragsregels als een afspraak tussen 

verenigingen om elkaar te ondersteunen en te versterken. Door kennis, ervaringen en ideeën 

uit te wisselen, werken wij samen aan een sportcultuur waarin iedereen zich welkom voelt en 

met plezier kan sporten. 
 

 

Overeenkomst 
1. Samen verantwoordelijk 

 

• Onze vereniging is met 1-2 personen aanwezig bij de verbindingsbijeenkomsten 

(drie keer per seizoen) 

• Wij delen onze ervaringen, tips en tricks om andere voetbalverenigingen in Delft te 

helpen. 

• Wij behandelen elkaar met respect en zonder oordeel: iedereen is gelijkwaardig 

 

2. Basisvoorwaarden voor een positieve sportcultuur  

• Sporten is plezier maken: wij stimuleren positief gedrag op alle (Delftse) 

voetbalverenigingen. 

• Onze vereniging hanteert gedragsregels voor alle doelgroepen. Alle vrijwilligers en 

leden onderschrijven deze gedragsregels en promoten deze binnen de vereniging.  

• Wij beschikken over minimaal één opgeleide vertrouwenspersoon. 

• Iedereen die bij onze vereniging met jeugdleden en/of kwetsbare doelgroepen te 

maken heeft, is in het bezit van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).  

 



3. Sportieve insteek bij wedstrijden 

 

• Bij wedstrijden stimuleren we een goede start door onze gasten een warm welkom 

te geven.  

• Tijdens de wedstrijd bewaken onze technische staf, spelers, bestuurders, 

scheidsrechters en supporters gezamenlijk de positieve sfeer. 

• We accepteren beslissingen van scheidsrechters. Achteraf bespreken kan altijd, 

maar op een respectvolle manier. 

 

4. Oplossingsgericht werken 

 

• We luisteren naar elkaars meningen, vraagstukken en adviezen, en maken alles 

bespreekbaar. 

• We helpen andere verenigingen binnen deze overeenkomst door oplossingen aan 

te dragen na incidenten/vraagstukken. 

• Indien nodig vragen wij hulp, advies of begeleiding bij de verenigingsondersteuners 

en/of de sportpedagogen van bijvoorbeeld Haaglanden Beweegt. 

• Bij incidenten tussen verenigingen binnen de Delftse voetbal norm wordt binnen 3 

dagen gezamenlijk naar een oplossing gezocht. Na overleg wordt de uitkomst 

gedeeld met de KNVB. 

 

5. Borging en verantwoording 

 

• Wij wijzen binnen onze vereniging een vast aanspreekpunt aan voor de coördinatie 

en naleving van deze overeenkomst.  

• Wij houden de Delftse voetbal norm actueel en bespreken dit regelmatig tijdens 

vergaderingen op onze vereniging. 

 

Slot 

Met dit convenant laten wij zien dat wij als vereniging actief bijdragen aan een sportcultuur 

waarin plezier, respect, gelijkwaardigheid en verantwoordelijkheid centraal staan. 

Namens [vereniging/naam/functie]: __________________________ 
Datum: __________________ 


